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Geschlechterverhaltnisse: Personal und Studierende 2015 und 2018*
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*Zweiter Gleichstellungsplan der Hochschule Emden/Leer und Genderbericht (2019)
Geschlechterverteilung der Studierenden im Geschlechterverteilung im Fachbereich Wirtschaft
Fachbereich Wirtschaft und im Studiengang MBM im Jahr 2018
im Jahr 2018
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Implizit

strategisches Human Resource Management Unternehmensethik, Corporate Social Responsibi-
ethische Implikationen von Entscheidungen lity sowie Unternehmenskultur
erkennen und bewerten Verhalten als Controller*in unter ethischen
Gesichtspunkten reflektieren
Work-Life-Balance

mit Selbstoptimierung einhergehende Risiken

Konflikte zwischen ethischen Uberlegungen und
kurzfristiger Gewinnmaximierung

Nachhaltigkeit

Gesetze, Richtlinien, Kodizes, Absichtserklarungen,
Unternehmensleitbild und Gewohnheit der Unter-

nehmensleitung und Unternehmenstberwachung
Module

Personalmanagement, Unternehmensethik, Corporate Gorvernance, Selbstmanagement, Management

Control Systems

Explizit

Geschlechtsspezifik von Unternehmensstrukturen
und -kulturen (Gendered Organizations)

Diversity Management, Antidiskriminierungs-
maRBnahmen und Familienfreundlichkeit von
Unternehmen

Care Okonomie

Zusammenhange von Wirtschaftspolitik und

geschlechtsspezifischer Ungleichheit

Implizit

Schaffen einer diskriminierungsarmen und
wertschatzenden Kultur

Abbildung vielfaltiger Lebensrealitaten ohne
Reproduktion von Stereotypen in Bildern, Sprache
und Arbeitsmaterialien

Verwendung geschlechtersensibler Sprache
Gewahrleistung vielfaltiger Lern- und
Beteiligungsmaoglichkeiten

BerUlcksichtigung individueller Erfahrungen der

Teilnehmenden

Bedeutung von Emotions- und Beziehungsarbeit
Gender Bias bei Finanzierungen
geschlechtsspezifische Unterschiede bei Grindun-
gen und Unternehmensfihrung

Gendered Marketing und Geschlecht als Analyse-
kategorie in der Markforschung

Gender Pay Gap

Einbeziehen wissenschaftlicher Fachbeitrage von
Wissenschaftlerinnen

Reflexion des eigenen Denken und Handelns als
Lehrkraft in Hinblick auf Genderaspekte (eigene
Rollenvorstellungen, Wirkung meines Auftretens,
Signalisierung von Anerkennung, Verteilung

von Aufmerksamkeit, Annahmen/Erwartungen
gegenUber Teilnehmenden) und Bereitschaft
eigene stereotype Vorstellungen/Gender Bias zu

hinterfragen

Fur weitere Informationen QR-Codes scannen oder anklicken

Die Factsheets sind aus dem Projekt ,Gender in Lehre und Forschung" entstanden.


https://www.hs-emden-leer.de/hochschule/organisation/einrichtungen/gleichstellungsstelle/gender-in-lehre-und-forschung
https://www.netzwerk-fgf.nrw.de/koordinations-forschungsstelle/projekte/gender-curricula
https://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/toolbox/index.html

